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I. Eloszo

Ujhazi Attila, az iigyvezeto filozofiaja

A Koch’s Torma Kft. egyik legnagyobb erdssége - a mindségi gyartds mellett - a jo hire. JO
hiriink ad garanciat arra, hogy a vilag legkiilonb6zébb tajairdl megrendeléseket kapjunk és

szerezziink. Jo hirlink tiikkr6zédik alapelveinkben, és mindennapi tevékenységiinkben.

Fontosnak tartom, hogy a becsiiletesség ¢és etikus magatartds, mint véllalati érték egy Etikai,
Uzleti, Magatartasi Kodexben rogzitésre keriiljon, garanciat adva mind munkatarsainknak,
mind {izleti partnereinknek a kifogéstalan, feddhetetlen, szakmailag megalapozott

munkavégzéshez.

Az Etikai, Uzleti, Magatartasi Kodex leirja azokat az etikai normadkat, alapelveket és
szabalyokat, amelyekre a Koch’s Torma Kft. a cég novekedését és fejlodését kivanja alapozni,
mikodzben bizalmon alapul6 kapcsolatokat épit ki tizleti partnereivel €s munkavallaloival.

A Koch’s Torma Kft munkatarsai lizleti magatartdsuk soran a fenntarthatd6 gazdasagi siker
érdekében nagy hangsulyt fektetnek az értekek megbecsiilésére, az emberségességre és a
sokszinliségre.

Mindenkinek tisztdban kell lennie azzal, hogy az Etikai, Uzleti, Magatartasi Kodex
megsértése karos hatassal lehet az egyénre, a csoportra, de az egész vallalat, illetve

vallalatcsoport j6 hirére is.

Kérem tehat, hogy minden alkalmazottunk és iizleti partneriink gondosan tanulméanyozza at az
Etikai, Uzleti, Magatartasi Kodex valamennyi alapelvét, szabélyat, és alkalmazza azt
mindennapi munkavégzése €s tevékenysége soran.

Kérem tovabba, hogy minden alkalmazottam kérjen felettesétdl, vagy az Etikai Bizottsag
barmely tagjatol segitséget, amennyiben az Etikai, Uzleti, Magatartasi Kédex alkalmazasaval

kapcsolatban barmilyen aggélya, vagy kérése meriilne fel.

Ujhazi Attila
Ugyvezetd
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1. Utmutaté a kédex hasznalatahoz

Jelen Etikai, Uzleti, Magatartdsi Kodex nem helyettesiti az 4altalanosan elfogadott
iranyelveket, a Koch’s Torma Kft. dolgozoinak tovabbra is be kell tartania minden torvényt, a
munkahelyre el6irt szabalyokat és normakat, abban az esetben is, ha azokra jelen Etikai,

Uzleti, Magatartasi Kédex nem tér ki.

Etikai, Uzleti, Magatartasi Kodexiink keretet kivan biztositani az irdnyelvek szdmara, mellyel
célunk, hogy megkonnyitsilkk a munkafolyamatok soran adédd kérdések valaszadasat,

rendezését.

Munkavégzésiink sordan szamos etikai kérdés felmeriil, e kodex sem adhat minden helyzetre
megoldast, igy amikor barmely etikai kérdés felmertil, vagy etikai dontés el¢ allunk, érdemes

onvizsgalatot tartanunk, az alabbi kérdések feltevésével:

Megfelel-e dontésiink a Koch’s Torma Kft. vallalat filozofiajanak?

Dontésiink nem iitkozik-e valamely torvénybe?

Miképpen hat dontésem az iigy résztvevOire, milyen reakcidk varhatéak a résztvevok
részErol?

Biztos vagyok-e dontésemben, érdemes-e kikérni masok véleményét?

A cég vezetdsége elkotelezte magat a dontések alapos megfontoldsa és nyilt megvitatasa
mellett, ezért azt kérjiik, és arra biztatjuk dolgozoinkat, hogy barmely dilemma esetén nyilt

levélben (e-mail) forduljunk feletteseinkhez, kollégainkhoz.

Felhivjuk munkatéarsaink figyelmét, hogy a névtelen bejelentéseket is kivizsgaljuk, a
véleménynyilvanitds ezen formajat azonban nem tdmogatjuk, mivel a névtelen bejelentések
megnehezitik az ligy alapos vizsgalatat.

Névtelen bejelentést a kantinban 1évo, kizardlag erre a célra elhelyezett postaladaba bedobott
levelek utjan fogadunk.

Ugy véljiik a tulajdonosok és a management minden témakorben nyitott a johiszemii

felvetésekre és munkatarsi javaslatokra.
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Minden szakmai kérdésben érdemes az adott szakteriilet irasos véleményéhez folyamodni, pl.

pénziigy, személyiigy, egészségvédelem, biztonsag, beszerzés és egyéb teriileteken.

Kire vonatkozik jelen Etikai, Uzleti, Magatartasi Kodex?

Mivel munkavégzésiink folyaméan barmely munkatarsunk szembesiilhet etikai kérdéssel, igy
jelen Etikai, Uzleti, Magatartasi Kodex minden alkalmazasban 1évé munkatarsunkra érvényes,
tekintet nélkiil az alkalmazds modjara, tehat az atmenetileg alkalmazott dolgozokra is

érvényes.

I11. A cég allasfoglalasa

A Koch’s Torma Kft. t6bb orszagban tevékenykedik, melyek kiilonb6z6 kulturalis hattérrel,
torvényekkel, dontéshozé szervekkel miikddnek. A Koch’s Torma Kft. kiilondsen fontosnak
tartja az alabbi torvények betartasat
» emberi jogok tiszteletben tartasa
» munkaid6 és bérezés a torvényben foglaltak szerint, illetve munkaszerzédésnek
megfelelden
munkatarsak kollektiv képviselete - Koch’s Torma Kft.
tiszteletben tarja a gylilekezés szabadsagat és a kollektiv alku jogat
mindségligyi, egészségiigyi €s biztonsagi normak betartasa
kornyezetvédelmi eldirasok figyelembevétele
korrupci6 és vesztegetés megakadalyozasa
ado és pénziigyi jogszabalyok maradéktalan betartasa
tisztességes verseny tiszteletben tartasa

adott orszag kulturalis hatterébdl adodo kiilonbségek figyelembevétele

vV V.V V V V VYV V V

gyermek- és kényszermunka tiltasa
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TAMOGATAS ES @
PARTFOGAS
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A Koch’s Torma Kft
munkatdrsai a
A, MIERTEK” fenntarthatd
KOZVETITESE gazdasdgi siker

érdekében az
emberségességre, az

PELDAKEP emberi értékek
megbecsiilésére és a

soksziniséare

NYITOTT ES VILAGOS
KOMMUNIKACIO

KOZOS SIKEREK

FOLYAMATOS
FEJLODES

FELELOSSEGVALLALAS
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&

Tamogatas & partfogas U>>
- Folyamatosan befektetiink dolgozo6ink tovabbfejlédésébe €s eldmenetelébe
- Tamogatjuk a tehetségeket, tudasunkat megosztjuk, az egyéni felelosség atruhazasa
érdekében

Az osztaly- és csoportvezetdk a sajat hataskoriikon beliil onalléan dontenek

Kozos sikerek

- A kozosen elért siker szamit, nem az egyéni- vagy egységenkénti eredmények
- A prioritasok az egész vallalat szdmara nyujtott elényokon alapulnak- a

projekteket/folyamatokat/termékeket a haszon és szilikségesség alapjan vizsgéljuk meg

- Vezetdként iranyt mutatunk munkatarsainknak, munkankon keresztiil értéket

¢s rangsoroljuk

A ,,miértek” kozvetitése

kozvetitliink
- Részlegenként €s vallalati szinten is meghatarozzuk az éves stratégiakat, melyeket

harom havonta feliilvizsgalunk

Felelosségvallalas

- Felelosek vagyunk a kozvetlen és kozvetett kornyezetiinkért
- Felelések vagyunk egymasért

- Feleldsek vagyunk tetteinkért

- Elkotelezettek vagyunk a vallalattal szemben

Q (0) 2
S (=4
Példakép °°
()

- Egymas példaképei vagyunk

- Képesek vagyunk tisztességesen egyiittmitkddni egymassal

- Kiallunk a dontéseink mellett
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Folyamatos fejlodés

- Készek vagyunk a valtozasokra és mindig nyitottak az 01j dolgok befogadasara
- Racionalisan reagalunk az eredményeinkre, tanulunk a sikereinkbdl és hibainkbol.

Elfogadjuk, hogy ez a fejlodésrdl, a tanulasrol és a felismerésrol szol

Nyitott és vilagos kommunikacio @

- Tisztelet és becsiilet
Vitaink soran tisztelettel és becsiilettel jarunk el egymassal.

- Konstruktiv problémamegoldas
Kozvetlentl az érintett féllel beszéljilk meg és oldjuk meg a problémékat, nem vonjuk
be a vitakba a feletteseinket

- Epité szandéku visszajelzés
Eszrevételeinket, és kiilonosen a kritikat nem harmadik félen keresztiil vagy szélesebb

korben fogalmazzuk meg, hanem kdzvetleniil az érintettel beszéljiikk meg
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A Koch’s Torma Kft. altal gyartott termékek biztonsagossaga és mindsége

A termékek mindsége €s biztonsagossaga kiemelt fontossagu. A cég altal gyartott mindség
mutatja elkotelezettségilinket €s tiszteletiinket fogyasztoink irant.

Termékfejlesztésiink, gyartasunk ¢és mindségbiztositasunk felkésziilt szakemberekkel
rendelkezik. Dolgozoink lojalitdsa ¢és elkotelezettsége, valamint az érvényben 1évo

jogszabalyok betartasa szavatolja az altalunk gyartott termékek kivalé mindségét.

Mindezek érdekében az aldbbiakat varjuk el dolgozoinktol:

» Dbe kell tartani a termékfejlesztés, gyartas, raktarozas, szallitds minden torvényi €s
hatdsagi eldirasat

» biztositani kell a termékbiztonsaggal kapcsolatos szabad és nyilt véleménycserét
az Osszes biztonsagossagi kérdés kapcsan

» biztositani kell a legszigorubb higiéniai szabvanyok ¢és mindség-ellendrzés
betartasat a gyartasi folyamat minden szakaszaban

» gondoskodni kell arrél, hogy a termékek értékesitése utan a nyomonkdvethetség
biztositva legyen

» haladéktalanul reagélni kell mindennemii mindséggel és termékbiztonsaggal

kapcsolatos felvetésre, akar cégen beliilr6l, akar a fogyaszto feldl érkezik is az
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1VV. A vallalati eroforrasok hasznalata

A vallalati eréforrdsok szerepe, hogy segitség a munkatarsakat a Koch’s iizleti céljainak
elérésében. A rosszul felhasznalt vagy elpazarolt vallalati eréforrdsok - beleértve a
munkatarsak munkaidejét - csokkentik a hatékonysagot, nem segitik a vallalatot a célok
elérésében.

Mindezek tekintetében a cég a kovetkezoket varja el dolgozoitol:

» A dolgozodk keriiljék a vallalati er6forrasok magancélra valé hasznalatat. (Tobbek
kozott a vallalat nem jarul hozzd a céges mobiltelefonok és céges telefonok
magancéli hasznalatahoz)

» A dolgozdk becsiiljék ¢és ovjak a vallalati vagyont (targyi eszkozok,
munkaeszk6zok, auto stb.)

» A dolgozdk a szamitogéprendszereket, vallalati e-mail postafiokokat és az
internetet hasznaljak rendeltetésszertien, keriiljék azok magan céli igénybevételét

» A dolgozok vegyék tudomasul, hogy a vallalat vagyona ¢€s a haszndlt 6sszes targyi
eszkoz és dokumentécio a Koch’s Torma Kft. tulajdonat képezi

» A vallalat elvarja dolgozoitol, hogy mindennemi tevékenységiiket tulajdonosi

szemlélettel végezzek
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V. Bizalmas informacio, a cég képviselete

A bizalmas informacio engedély nélkiili kozreadasa szigoruan tilos. A Koch’s Torma Kft.
Osszes dolgozdja koteles a szamara rendelkezésre alld Osszes informaciot - melyek nem

nyilvanosak - bizalmasan kezelni.

A Koch’s Torma Kift. elvarja dolgozoitél, hogy a bizalmas informaciok kozlését azokra a

személyekre korlatozzak, akiknek realisan sziikségiik lehet erre az tigymenet érdekében.

Minden bizalmas, ligyfélre és beszallitokra vonatkozé adatot biztonsagosan kell 6rizni.

Azon dolgozdk, aki iizleti partnereink bizalmas informacioihoz hozzaférnek, kotelesek azokat

biztonsagosan ¢s bizalmasan kezelni.

A cég képviselete érdekében a Koch’s Torma Kft. az alabbiakat varja el:

> aképviseldk kotelesek a Koch’s Torma Kft. érdekei szerint eljarni

> a képviselok kotelesek a Koch’s Torma Kft. értékrendjét szakmailag megfelel6
viselkedéssel tamogatni

» a képviselok csak munkakoriik €és meghatalmazasuk alapjan jarhatnak el a cég
nevében

> a képviselok keriiljék a beszédet €s irast olyan témakrol, melyek kiviil esnek
szakmai ismereteiken

» a céget képviselok keriiljék személyes megjegyzéseket mindenféle irdsos
kommunikécios csatornan

» politikai nézet semmilyen koriilmények kozott nem képviselhetd a Koch’s Torma

Kft. vallalat nevében

VI. Ajandékok és meghivasok, juttatasok, vesztegetések

A kolcsonds ajandékozas €s meghivas segithet a munkakapcsolatok megértésében vagy
javitasaban, ugyanakkor érdekiitkozéshez vezethet a személyes érdekek és a szakmai

kotelesség kozott.
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Ennek érdekében a Koch’s Torma Kft. e tekintetben az alabbiak szerint hatarozza meg a
kovetendd normat:

» Amennyiben cégiink dolgozdja ajandékot fogad el, vagy meghivast szorakozasra,
kotelessége err6l haladéktalanul tijékoztatni a cégvezetést. A beszallitoktol
ajandékot kizardlag jelképes értékben szabad elfogadni. Az ajandék elfogadasa
elott meg kell gy6zOdni arrdl, hogy annak értéke és mindsége elfogadhatd-e a
Koch’s Torma Kft. értékrendje szerint

» Amennyiben cégiink dolgozdja ajandékot ad, kotelessége az ésszeriiség és az
izlésesség keretei kozott maradni. Ajandékozni kizardlag a cégvezetés eldzetes
engedélyével lehet.

» Pénzben ajandékot elfogadni szigortiian tilos

» Torekedni kell arra, hogy az 1j iizleti kapcsolatok 1étrehozasakor minden fél mar a
kezdetekben tajékozott legyen a Koch’s Torma Kft. elveir6l, az ajandékozas és
meghivas tekintetében.

» A Koch’s Torma Kft. hatarozottan visszautasitja a korrupciot, vesztegetést, és

barmilyen ligymenetet konnyitd juttatast

VII. Beszallitokkal és partnerekkel valo kapcsolat

A Koch’s Torma Kft. etikdja a beszallitok iranti tiszteletre, tisztességes, becsiiletes viselkedés
megkovetelésére épiill. A Koch’s Torma Kft. ugyanakkor a mindenkori legkedvezdbb
beszerzési feltételekre torekszik. Fontos, hogy az eldallitott ¢élelmiszerek mindsége,
biztonsdga mindig megfeleljen a legmagasabb kovetelményeknek, melyet a megszerzett

mindsitések garantalnak.

Mindezek érdekében a beszallitokkal szemben az aldbbi elvardsokat fogalmazza meg a
Koch’s Torma Kft.:
» A Dbeszallitok objektiv szempontok szerint keriiljenek kivalasztasra, akar
palyaztatassal, akar anélkiil, a titoktartasi kotelezettség betartasaval.
» Kizéarélag olyan vallalat lehet a Koch’s Torma Kft. beszallitoja, amely
torvénytiszteld €s betartja az alapvetd erkodlcsi normakat, kiilonds tekintettel a

gyermek ¢és kényszermunka tilalméra, a higiéniai eldirasok szigori betartasara,
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valamint a legalis foglalkoztatasra ¢és a tisztességes munkakdriilmények
biztositasara.

» Tilos az er6folénnyel valo visszaélés, a kapcsolat idétartama alatt éppugy, mint az
egylittmiikodés megsziinésének idépontjaban.

» A beszerzés folyaman mindenkor szem el6tt tartja az ar/érték aranyt, valamint a
vallalat fenntarthaté gazdalkodasanak szempontjait (nyereségesség).

» A partneri kapcsolat hosszua tavi, kolesonos elkdtelezodés, melynek keretében a
felek kolcsonosen eldsegitik egymas fejlodését.

» Beszallito partnereinktdl elvarjuk, hogy tevékenységiik soran ne veszélyeztessék a
jov6 nemzedék ellatasi esélyeit, tehat biztositsak a fenntarthato fejlédést, valamint

tartsak szem el6tt a biodiverzitas fontossagat.

Kapcsolattartas a Beszallitokkal:

» Valamennyi Beszallitonak jogéban all a Koch’s Torma Kft. részére ajanlatot
tenni, és arra ésszerti idében valaszt kapni.

» Beszallitoinkat a vallalat partnerének tekintjiik, odafigyeliink fogadasukra,
valamint a helyzettdl fiiggetleniil szivélyes és johiszemii viselkedést tanusitunk

iranyukba.

Uzleti partnereinkkel valé kapcsolattartas:

> A Koch’s Torma Kft. etikdjanak alapelve, hogy az Uzleti Partnerekkel és
Beszallitokkal kapcsolatban 4ll6 valamennyi munkatarsa becsiiletes ¢és
feddhetetlen legyen. Ez elengedhetetlen feltétele a kialakitott partneri
kapcsolatoknak.

» Béarminemi pénzbeli vagy targyi (ajandéktargy, utazas, ebéd- vagy
vacsorameghivas stb.), tényleges vagy igéret targyat képezd, kozvetlen vagy
kozvetett formaban torténd érdekkapcsolat kialakitasa vagy fenntartdsa a Koch’s
Torma Kft. munkavallal6javal — barmely fél kezdeményezésén alapuljon - sulyos
vétségnek mindsiil, mely bizalomvesztést eredményez, ¢és jogi, valamint

gyakorlati kovetkezményekkel jar.
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» A Koch’s Torma Kft. munkavallaléja semmilyen indokkal ¢és semmilyen
koriilmények kozott nem hasznalhatja fel befolyasat arra, hogy kozvetlen vagy
kozvetett személyes nyereség érdekében kérje vagy kovetelje a masik fél

szolgéltatasat, és mindezt természetesen partnereinktdl is elvarjuk.

VIII. Munkaadoként és felelos vallalatként

» Egészség, munkavédelmi biztonsag

A Koch’s Torma Kft. cég minden dolgozdjanak joga van az egészséges €s biztonsagos
munkakornyezethez.

A dolgozok kételesek betartani a munkaegészségiigyi és biztonsagi szabalyokat.

Minden dolgoz6 koteles megtenni a szilikséges Ovintézkedést a biztonsagos és egészséges
munkakornyezet érdekében.

A dolgozdék kotelesek iigyelni arra, hogy tevékenységiikkel se magukat se masokat ne
veszélyeztessenek.

Vészhelyzetben minden dolgoz6 kdteles az eldirtaknak megfelelden eljarni.

Minden dolgozo koteles a vezetdségnek minden viselkedést, berendezést, vagy tételt jelenteni,
mely veszélyeztetheti a munkakornyezetet €s biztonsagot, a legkisebb balesetet is jelenteni €s

dokumentalni kell.

» Mentesség a diszkriminaciotol

A Koch’s Torma Kft. elkotelezett a diszkriminaciotol mentesség mellett, mely szerint nem
tesz kiilonbséget: nemzetiség, korosztaly, nem, szexudlis orientacid, politikai vélemény és
vilagnézet, vallas és hit, szakszervezeti tevékenység, faj, szocialis vagy kulturdlis helyzet
tekintetében.

Mindez alkalmazand6 nemcsak a kivéalasztasnal, de minden dontésnél, amely a képzéssel,

eléléptetéssel, folyamatos alkalmazassal és altalaban a munkakoriilményekkel kapcsolatos.
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» Zaklatas, megfélemlités

A Koch’s Torma Kft. elismeri, hogy mindenkinek joga van a tisztelethez €s az emberi
méltésaghoz.
Nem fogadhatd el semmilyen viselkedés, amely sértheti ezt a jogot, €s semmi szin alatt nem

tlirhetd el a zaklatas és a megfélemlités.

» Személyiségi jogok, adatvédelem

A Koch’s Torma Kft elkotelezetten tiszteletben tartja a munkatarsak személyes adatait.
A vallalat csak olyan adatokat kezel és 6riz meg, amelyek okvetleniil sziikségesek a cég
mikddéséhez.

A Koch’s Torma Kft. maximalisan tiszteletben tartja a dolgoz6i maganélethez valo jogat.

A Koch’s Torma Kft. tiszteletben tartja munkatarsainak jogat, hogy maganemberként részt
vegyenek politikai folyamatokban, de minden esetben koriiltekintéen kell viselkedni, hogy ne
tlinjon ugy, mintha a vallalatot képviselnék, mivel a Koch’s Torma Kft. — mint fent mar
emlitésre keriilt - semmilyen esetben sem jarul hozzd semmilyen politikai nézet vallalati

képviseletéhez.

» Hozzajarulas a kozosség fejlodéshez
A Koch’s Torma Kft. multinacionalis cégként a tarsadalom felelGs szerepldje, és tamogat
minden olyan emberbarati tevékenységet, mely hozzéjarul a kozosségek fejlodéshez, illetve

érdekes a dolgozoi csapat szamara, és amely tevékenység hozzaadott értéket biztosit.

Fontos hangsulyozni, hogy a Koch’s Torma Kft. cég csak olyan tevékenységbe vonja bele

crer

» Kornyezetvédelmi példamutatas

A Koch’s Torma Kft. dvja a kdrnyezetet, és arra torekszik, hogy azt minél kevésbé karositsa

tevékenysége soran.
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Cé¢l, hogy nyiltan besz¢ljiik eredményeinkrdl, de lassuk az eldttiink all¢ kihivasokat is.
Szamos tevékenység, amely soran termékeink piacra keriilnek, kozvetlen hatast gyakorol a
kornyezetre. Mindenkinek a feleldssége, hogy amennyire lehet, probalja meg csokkenteni a
kornyezeti hatasokat.
Elkotelezettek vagyunk a fenntarthato fejlodés és a biodiverzitas megdrzése mellett, melynek
értelmében dolgozoink kotelesek:
* a munkafolyamatok sordan elényben részesiteni a  megljulod
energiaforrasokat, megujithatd eszkozoket, és a kornyezetbarat csomagolast
» mérlegelni, hogy munkdja, tevékenysége miképpen befolyasolja a
kornyezetet, hogy ezt a hatést a lehetd legkisebbre csokkentse.
» takarékoskodni vizzel és barmilyen energiaforrassal, eszkozokkel
= kotelesek munkéjuk sordn keriilni a hulladék keletkezését

* biztositani az anyagok ijrahasznositasat, amennyiben lehetséges

A cég barmely dolgozoja koteles jelenteni a munkavédelmi vezetének, ha a Koch’s Torma
Kft. teriiletén barmilyen anyag elszorodasat, vagy szokatlan kibocsatast észlel a levegébe,

vizbe, vagy terméfoldre.

IX. A visszaélés bejelent6 rendszer miikodtetése

Az Koch’s Torma Kft. szdmara kiemelten fontos a jogszerli, etikus és transzparens
értékeknek €s magatartasi szabalyoknak a munkavallaléival, valamint az {izleti partnereivel
torténd betartatasa.

A Térsasag e célok biztositasa érdekében — a panaszokrdl, a kozérdekli bejelentésekrol,
valamint a visszaélések bejelentésével 0sszefiiggd szabalyokrol szolo 2023. évi XX V. térvény
rendelkezéseivel Osszhangban — belsd visszaélés-bejelentési rendszert iizemeltet, melynek
célja a jogszabalyoknak, a sajat szabalyzatainak és etikai értékrendjének megfelelé mitkodés
biztositasa.

A belsd visszaélés bejelentési rendszer elektronikus bejelentd feliiletét a Koch’s Torma Kft. a
Whistleblower Software bejelentési rendszer lizemeltetésével biztositja, mely az alabbi linken

keresztil érheto el:
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https://whistleblowersoftware.com/secure/incident-reporting kochs

A Whistleblower Software bejelentési rendszer barki szdmara elérhetd és biztonsadgos online
feliiletet biztosit a jogszabalyokba, illetve jelen szabalyzatba {itk6zé cselekmények

bejelentésére.

Tovabbi részletesebb informacidk a visszaélés bejelentd rendszerének mikddtetésére

vonatkozé szabalyzat tartalmazza.

X. A Koch’s Torma Kft. Etikai, Uzleti, Magatartasi Kédexének Eljarasi
Szabalyzata

A jelen Eljarasi Szabalyzatban meghatérozott modon az Etikai, Uzleti, Magatartisi Kodex

¢letbe 1épésének napjan létrejon az Etikai Bizottsag, melynek allando tagjai:

1. mindségiigyi megbizott
2. lgyvezeto

3. munkaiigyi megbizott

Az Etikai Bizottsag nem allando tajga:
Egy évenként, évenkénti valtassal valasztott, hatdrozatlan idejii munkaszerzddéssel

rendelkezd munkatars

Az Etikai Bizottsag allando tagjainak megbizatdsa mindaddig az id6tartamig fennall, amig a
tag a tagsaga alapjat képezé munkakort betdlti. A nem allando tag megbizatdsa 1 évre szol. A
megbizatds lejarata el6tt legfeljebb 30 nappal az Etikai bizottsdg allandé tagjai 0j, nem

alland¢6 tagot valasztanak Ujabb egy év iddtartamra.

Az Etikai Bizottsag tagja koteles a tobbi tagot haladéktalanul értesiteni, ha olyan koriilmény

jut tudomdsara, amely akadalyozza, vagy korlatozza egy adott etikai eljarasban az ligyben
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torténd flggetlen és partatlan részvételtét. Amennyiben a bizottsag egyik tagjanak
személyével szemben ¢érkezik be panasz, ugy ezen gy kivizsgalasa soran a

hatarozathozatalban nem vehet részt.

Az Etikai Bizottsag meghatarozhatja miikodésének modjat, tigyrendjét. Az Etikai Bizottsag,
ha masképp nem hataroz, akkor iiléseit minden évben egyszer, szeptember honap folyaman

tartja. Az iiléseket dokumentalja.

Az etikai eljaras modja:

Az Etikai Kodexben foglalt szabalyok megsértésének észlelése esetén panaszt e-mailben a
felettes vezetd, vagy az ligyvezetOség felé lehet tenni. Lehetdéség van még a kantinban

elhelyezett lizend lddaba bedobni a panaszokat, lehetdség szerint névvel ellatva.

Az Etikai Bizottsag minden esetben garantdlja a bejelentd névtelenségét, amennyiben ezt a
bejelentod kéri. Bejelentd neve nélkiil érkezett bejelentést a Bizottsag szintén kivizsgalja.
A bejelentés megtételének ténye miatt a johiszemiien bejelentdt munkajogi vagy egyéb

hatranyos kovetkezmény nem érheti.

A bejelentés alapjan az Etikai bizottsag kivizsgélja az esetet, és — amennyiben a bejelentés
megalapozottnak bizonyul- javaslatot tesz a megfelel6 eljarasra — a Munkaiigyi Adatvédelmi
Szabalyzatban (MASZ) megfogalmazott alapelvek mentén, illetve az MASZ IV/9. pont,
VII/1. pont és VIII. pont alapjan.

Az Etikai Bizottsagnak - amennyiben sziikségesnek tartja - joga van az esetben résztvevoket
(bejelentett és a bejelentdt) személyesen meghallgatasra hivni, melyrdl koteles az érintett

feleket a meghallgatast megel6z6 8 napon beliil megfelelden tajékoztatni.
A meghallgatidsahoz az Etikai Bizottsag legalabb 3 tagjanak egyidejii jelenléte sziikséges.
A meghallgatds nem nyilvanos. A meghallgatdson az Etikai bizottsag tagjain és a feleken

kiviil csak meghivott szakérték vehetnek részt, illetve olyan személyek, akiknek a jelenlétéhez

mind az Etikai Bizottsdg, mind a felek hozz4jarultak.
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A meghallgatasrol jegyzokonyv késziil, az eljaras soran késziilt 6sszes dokumentum titkosnak

minosil.

A meghallgatason lehetdséget kell biztositani, arra, hogy a felek megfelelden kifejthessék
allaspontjukat az tigyben, akar szoban, akar irdsban, vagy jogi képvisel6 utjan. Biztositani kell

az egyenld elbanas elvét és az artatlansag vélelmét.

Amennyiben az Etikai Bizottsag az eljarasban jogsértés elkovetésének gyanujat tarja fel, ugy
megteszi a sziikséges intézkedéseket a hatdsag felé. Errdl a bejelentett, illetve elmarasztalt
felet, valamint annak munkahelyi felettesét is tajékoztatja a jogszabalyok altal el6irt hataridén

beliil.

Jelen Eljarasi Szabalyzat 2024. januar 01.-ével 1ép hatalyba.




